Konzeption

Unser Leitsatz

,, Hilf’ mir es selbst zu tun -dann hilfst Du mir, ich
selbst zu werden.“

(Maria Montessori + Gernot Candolini)
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Vorwort

Wir heiBen Sie und alle, die sich fur unsere Einrichtung interessieren, herzlich will-
kommen und laden Sie ein, sich im Folgenden Uber unsere Arbeit zu informieren.
Um das Profil unserer Kinderkrippe transparent zu machen, haben wir unsere pa-
dagogische Arbeit in dieser Konzeption verbindlich festgehalten.

Sie ist eine reflektierte und fundierte schriftliche Darstellung unserer padagogi-
schen Haltung und unseres gemeinsamen Selbstverstandnisses.

Die Konzeption entstand im Zeitraum von Mai 2008 bis Mai 2010. Sie wurde vom
gesamten Team der Wichtelstube erarbeitet und wird kontinuierlich uberpruft und
angepasst. Sie dient der Qualitatssicherung unserer padagogischen Arbeit und ist
Leitfaden und Orientierung sowohl flr unsere Fachkrafte als auch fur die Eltern der
Wichtelstube.

Der Ausgangspunkt unseres padagogischen Handelns ist die Wertschatzung jedes
einzelnen Kindes als eigenstandige Personlichkeit. In einer Atmosphéare von Ge-
borgenheit und Vertrauen bieten wir den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, sich
selbst und ihre Umwelt zu entdecken und zu erleben. Zur fruhkindlichen Bildung in
der Gruppe gehoren die Begleitung auf dem Weg zur Selbststandigkeit und Ge-
meinschaftsfahigkeit sowie die Forderung individueller Selbsterfahrung.

Familien unterschiedlicher kultureller und religioser Hintergrinde sind bei uns
herzlich willkommen. Wir leben und erleben die Vielfalt unserer Gesellschaft, in-
dem wir Gemeinsamkeiten und Unterschiede entdecken, wahrnehmen und wert-
schatzen.

Im Auftrag der Eltern versteht sich unsere Einrichtung als Erganzung und Unterstut-
zung der Erziehungs- und Bildungsarbeit der Familien — in enger partnerschaftli-

cher Zusammenarbeit.

Das Team der Wichtelstube
November 2025
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Unser Menschenbild

Wir verstehen jedes Kind als individuelle Personlichkeit, mit seiner Entwicklungs-
geschichte und seinen Lebensbedingungen und seinen daraus resultierenden
Kompetenzen. Das Streben des Kindes nach Autonomie wird akzeptiert, unter-
stutzt und individuell begleitet. Die Erziehenden bieten ihre Ressourcen an und
nehmen eine kindzentrierte Haltung ein, die durch Respekt gegentber dem Kind

gepragtist.
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Gesetzliche Grundlagen unserer Arbeit

Unsere padagogische Arbeit in der Wichtelstube basiert auf den gesetzlichen Bestimmungen
des Achten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe)
sowie den Landesgesetzen des Landes Baden-Wiurttemberg. Diese bilden den verbindlichen
Rahmen fur die Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege.

Mit dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) hat der Bund einen bundesweit einheitlichen
rechtlichen Rahmen geschaffen, der die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (8§ 22—
26 SGB VIII) regelt.

Die Bundeslander konkretisieren diesen Rahmen durch eigene Gesetze und Ausflihrungsbe-
stimmungen. In Baden-Wurttemberg gilt hierzu das Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG BW)
in Verbindung mit der Kindertagesstattenverordnung (KiTavO).

Diese Regelungen sichern den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag aller Kindertages-
einrichtungen und bilden die Grundlage fur Qualitat, Chancengleichheit und Verlasslichkeit in
der fruhkindlichen Bildung.

Der padagogische Auftrag nach dem SGB VIII

GemaB 8 1 SGB VIII hat jedes Kind ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erzie-
hung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeit. Dieser Auftrag bildet die Grundlage unseres padagogischen Handelns.

Die Paragraphen 88 22-26 SGB VIl regeln die konkrete Forderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen und Kindertagespflege:

e § 22 - Grundsatze der Forderung: Forderung der Entwicklung, Ergdnzung der Familien-
erziehung, Unterstutzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

e 8 22a- Forderung in Tageseinrichtungen: Qualitatssicherung, Zusammenarbeit mit El-
tern, Inklusion, Kooperation mit anderen Institutionen.

e 8§23 -Forderung in Kindertagespflege: Familiennahe Betreuung, Qualifikation und Ver-
gutung von Tagespflegepersonen.

e 824-Anspruch auf Férderung: Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ab dem voll-
endeten ersten Lebensjahr.

e 8 24a - Forderung von Kindern mit (drohender) Behinderung: Anspruch auf integrative,
inklusive Betreuung.

e 8§25 -Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten: RegelmaBiger Austausch und ge-
meinsame Verantwortung.
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e 8§26 - Zusammenarbeit mit anderen Stellen: Kooperation mit Schulen, Fachdiensten,
Arzten und weiteren Einrichtungen.

Daruber hinaus verpflichtet 8 8a SGB VIl - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung alle Fach-
krafte, Verantwortung fur das Wohl jedes einzelnen Kindes zu iUbernehmen und bei Anzeichen
einer Gefahrdung geeignete SchutzmaBnahmen einzuleiten.

Auch § 45 SGB VIII - Betriebserlaubnis ist flr unsere Arbeit relevant, da er die Voraussetzungen
und Qualitatsstandards fur den Betrieb unserer Einrichtung festlegt.

Landesrechtliche Grundlagen Baden-Wurttemberg

Die rechtliche Umsetzung des SGB VIl erfolgt in Baden-Wurttemberg durch das Kindertages-
betreuungsgesetz Baden-Wurttemberg (KiTaG). Es konkretisiert den gesetzlichen Auftrag und
definiert die Rahmenbedingungen fur Trager, Fachkrafte und Eltern.

Wesentliche Inhalte sind:
o die Sicherstellung eines bedarfsgerechten Betreuungsangebots,
e derAusbau und die Qualitatssicherung der Kindertagesbetreuung,
e die Forderung von Kindern unter drei Jahren,
e die Verankerung von Bildungs- und Entwicklungsfeldern im padagogischen Alltag,

e und die enge Zusammenarbeit mit den Eltern als gleichberechtigte Partner in der Erzie-
hung.

Die Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO) regelt erganzend die strukturellen und organisato-
rischen Voraussetzungen, wie:

e GruppengroBen,
e Personalschlussel,
o Offnungszeiten und Betreuungsformen,

+ sowie Qualifikationsanforderungen fur Fachkrafte.

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung

Zentrale Grundlage der padagogischen Arbeit in Baden-Wurttemberg ist der Orientierungsplan
fur Bildung und Erziehung in baden-wlrttembergischen Kindertageseinrichtungen.
Er beschreibt die Bildungs- und Entwicklungsfelder, die Kinder in ihrer gesamten Persdnlichkeit
fordern und bildet die inhaltliche Grundlage unserer Arbeit.
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Die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder sind:

1. Korper
2. Sinne

3. Sprache
4. Denken

5. Gefuhlund Mitgefuhl
6. Sinn, Werte und Religion

Der Orientierungsplan versteht Kinder als aktive Gestalter ihrer Entwicklung. Er betont die Be-
deutung von Bindung, Beziehung, Spiel und Partizipation. Erziehung und Bildung werden dabei
als gemeinschaftliche Aufgabe von Fachkraften und Eltern verstanden.

Unser Verstandnis

Im Zusammenspiel dieser gesetzlichen Grundlagen verstehen wir uns als padagogische Part-
nerinnen und Partner der Familien. Wir setzen die gesetzlichen Vorgaben nicht nur um, sondern
leben sie in einer Haltung von Wertschatzung, Professionalitat und Achtsamkeit. Jedes Kind hat
ein Recht auf individuelle Férderung, Schutz und Beteiligung — unabhangig von Herkunft, Reli-
gion oder Entwicklungsstand.

Rechtliche Rahmenbedingungen und padagogische Haltung bilden fur uns eine untrennbare
Einheit: Sie schaffen Sicherheit, Orientierung und Qualitat — fur Kinder, Eltern und Fachkrafte
gleichermaBen.

Kinderschutz

Der Schutz des Kindeswohls ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit in der
Wichtelstube.

Jedes Kind hat das Recht, in Sicherheit, Wirde und Geborgenheit aufzuwachsen. Dieses
Grundverstandnis pragt unser tagliches Handeln ebenso wie unsere Haltung gegenuber Kin-
dern, Eltern und Kolleginnen und Kollegen.

Die rechtliche Grundlage bildet § 8a SGB VIII — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, der
uns verpflichtet, Verantwortung fur das Wohl der Kinder zu ibernehmen und bei Anzeichen ei-
ner Gefahrdung geeignete MaBnahmen einzuleiten.

Dieser Schutzauftrag wurde 2005 im Rahmen des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Kinder-
und Jugendhilfe (KICK) eingefihrt und mit dem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) von 2012
weiter konkretisiert.

In Baden-Wurttemberg ist der Schutzauftrag zusatzlich durch das Landeskinderschutzgesetz
(LKSchG BW) geregelt.
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Seitdem 1. Januar 2019 sind alle Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe im Land verpflich-
tet, ein einrichtungseigenes Kinderschutzkonzept zu entwickeln, umzusetzen und regelmaBig
fortzuschreiben. Damit wurde der Kinderschutz als fester Bestandteil von Qualitatsentwick-
lung und Organisationskultur gesetzlich verankert.

Unser Kinderschutzverstandnis beruht auf Pravention, Achtsamkeit und Transparenz.
Kinderschutz bedeutet flur uns, Kindern Raume zu bieten, in denen sie sich sicher, gesehen und
ernst genommen fuhlen. Wir fordern eine Kultur der Offenheit, in der Kinder und Erwachsene
lernen, Grenzen zu respektieren, Uber Gefluhle zu sprechen und Hilfe anzunehmen.
Dazu gehort, Kindern altersgerecht zu vermitteln, dass sie ein Recht auf kdrperliche und seeli-
sche Unversehrtheit haben und dass sie jederzeit sagen durfen, wenn ihnen etwas unange-
nehm ist.

Das Kinderschutzkonzept der Wichtelstube beschreibt die verbindlichen Ablaufe, Zustandig-
keiten und MaBnahmen, die im Falle einer moglichen Kindeswohlgefahrdung greifen.
Es regelt unter anderem:

e die Beobachtung und Dokumentation von Auffalligkeiten,

e die Einbindung der Einrichtungsleitung und die Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft (ISEF),

e sowie die Kooperation mit dem ortlichen Jugendamt und weiteren Fachstellen.

Unser Kinderschutzkonzept liegt als separates Dokument vor. Es wird regelmaBig uberpruft,
fortgeschrieben und ist flr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich. Darlber hinaus
werden neue Teammitglieder im Rahmen der Einarbeitung Gber die Inhalte informiert und zur
Einhaltung der SchutzmaBnahmen verpflichtet.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist die Partizipation von Kindern und Eltern. Kinder sollen wis-
sen, dass sie sich mitihren Anliegen und Sorgen jederzeit an eine vertraute Person wenden kon-
nen.

Eltern werden als Partner in den Kinderschutz einbezogen, indem wir transparent Uber unsere
Haltung, Ablaufe und PraventionsmaBnahmen informieren.

Kinderschutz bedeutet fur uns nicht nur, Gefahrdungen zu erkennen und zu reagieren, sondern
vor allem, Beziehungen zu gestalten, die Sicherheit, Vertrauen und Wertschatzung ermagli-
chen. Denn Kinder, die sich sicher und angenommen fuhlen, kénnen sich frei entfalten, ihre
Personlichkeit entwickeln und Verantwortung fur sich und andere Ubernehmen.
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Biographie der Wichtelstube

1993 Griindung der Wichtelstube

Im Sommer 1993 grinden acht engagierte Eltern die Kleinkindergruppe ,Wichtelstube® — als
Antwort auf den Mangel an Kindergartenplatzen far Dreijahrige. Mit acht Kindern im Alter von
2,5 bis 4 Jahren, einer Erzieherin und Elterndienst startet die Gruppe im September 1993 im
Gemeindehaus in Rommelsbach. An drei Vormittagen pro Woche von 8:30 bis 12:00 Uhr wird
gespielt, gelacht und gemeinsam die Welt entdeckt.

1994 Umzug in neue Raumlichkeiten

Die Wichtelstube zieht in die Raume der Methodistischen Kirche in der FrankenstraBe in Rom-
melsbach um. Die neuen Rdumlichkeiten bieten mehr Platz und einen wunderschonen, groen
Garten - ideale Bedingungen zum Spielen und Entdecken. Die Offnungszeiten werden erwei-
tert auf Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 12:00 Uhr.

1996 Griindung des Vereins Wichtelstube Rommelbach e.V.

Mit der Grundung des Vereins Wichtelstube Rommelsbach e.V. erhalt die Einrichtung eine feste
Struktur. Der Verein arbeitet ehrenamtlich, das heif3t: Viele Aufgaben, die flr den Betrieb und
die Organisation notwendig sind, werden von engagierten Eltern Ubernommen — vom Rasen-
mahen und kleinen Reparaturen bis hin zum Elterndienst. Die Vereinsstruktur umfasst drei Vor-
stande und eine Kassenwartin bzw. einen Kassenwart.

Die Wichtelstube wird als Trager der freien Jugendhilfe nach 8 75 KIHG anerkannt. Die Finan-
zierung erfolgt Uber Betriebskostenzuschlsse des Landes Baden-Wurttemberg sowie Uber ELl-
ternbeitrage. Mit der neuen Betriebserlaubnis wandelt sich die Kleinkindergruppe zu einer al-
tersgemischten Gruppe. Nun konnen bis zu 12 Kinder betreut werden (davon zwei Sharing-
platze) — begleitet von zwei Erzieherinnen bei einer Gesamtbetreuungszeit von 16 Stunden pro
Woche.

1999 Erweiterung der Betreuungszeiten

Die Kinder werden nun von Montag - Freitag von 08:00 — 12:00 Uhr betreut.

2002 Erweiterung der Betriebserlaubnis

Die Wichtelstube ist wird altersgemischte, integrative Kindertageseinrichtung.

2004 Aufstockung des Personals

Das Team besteht aus einer Heilerziehungspflegerin, einer Heilpadagogin und einer Erzieherin.
2005 Aufnahme in die Bedarfsplanung der Stadt Reutlingen

Mit der Aufstockung der Offnungszeiten auf 6 Stunden taglich, bietet die Wichtelstube ab Ja-
nuar 2005 verlangerte Offnungszeiten (VO) an.
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2006 Umzug in die MahderstraBBe

Die Wichtelstube zieht in neue, groBzlugige Raumlichkeiten in der MahderstraBe 9 in Rom-
melsbach. Mit dem Umzug andert sich auch die Betriebsform: Aus der bisherigen altersge-
mischten Gruppe wird eine Kinderkrippe mit 20 Betreuungsplatzen, darunter auch Platze fur
Kinder mit Inklusionsbedarf und Sharingplatzen. Das padagogische Team besteht aus Erzie-
herinnen und Erziehern, einer Heilerziehungspflegerin mit Montessori-Diplom, einer Heilpa-
dagogin, einer FSJ-Kraft sowie einer Inklusionsfachkraft, die bei Bedarf unterstuitzt.

2007 warmes Mittagessen

Das gemeinsame Mittagessen wird fest in den Ablauf integriert.

2008 Aufstockung des Teams

Eine Inklusionsbegleitung gehort nun fest zum Team der Wichtelstube.

2010 Konzeption

Erstellung einer umfassenden Konzeption in Anlehnung an den Orientierungsplan.
2013 Jubildum

Die Wichtelstube feiert 20jahriges Bestehen.

2014 Leitfaden zur Qualitatsentwicklung

Die Wichtelstube beteiligt sich aktiv an der Erstellung des , Leitfadens zur Qualitatsentwick-
lung® der Reutlinger Kleinkindgruppen in Elterntragerschaft. Im Zuge dessen entsteht auch eine
eigene, Uberprufbare Qualitatsstruktur, die die padagogische Arbeit und Organisation der
Wichtelstube nachhaltig starkt.

2014 Veranderung der Personalstruktur

Das Team der Wichtelstube besteht aus Erzieherinnen und Erziehern sowie einer Heilerzie-
hungspflegerin mit Montessori-Diplom, erganzt durch eine Bundesfreiwilligendienstleistende.
In jeder Gruppe arbeitet eine sozialpadagogische Fachkraft in Vollzeit, die zusatzlich die Inklu-
sionsbegleitung Ubernimmt. So gewahrleisten wir eine verlassliche, kompetente Betreuung
und férdern die Kinder individuell in ihrer Entwicklung.

2019 Probeweise Erweiterung des Betreuungsangebotes

Ab April 2019 wird fur zehn Kinder an funf eine erweiterte Betreuungszeit, von 7:15 - 14:15 Uhr
angeboten. Das Pilotprojekt hat eine Laufzeit von einem Jahr und wird anschlieBend aus pada-
gogischen und 6konomischen Grinden nicht mehr weitergefuhrt.

Das Team besteht aus einer Heilerziehungspflegerin und einer Erzieherin mit Montessori-Zu-
satzqualifikation, die im Tandem die padagogische Leitung innehaben. AuBerdem werden drei
weitere Erzieherinnen, ein Bundesfreiwilligendienst und eine Fachkraft im Anerkennungsjahr
beschaftigt.
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2020 Geschaftsstelle

Eine Geschaftsstelle wird eingerichtet. Die Mitarbeiterin bildet eine Konstante zwischen Vor-
standschaft und Team. Sie fUhrt administrative und beratende Tatigkeiten aus.

2022 Neugestaltung Garten

Der Garten der Wichtelstube wird neu gestaltet und bietet den Kindern nun noch mehr Raum
zum Entdecken und Bewegen. Ein neues Spielhaus und ein Balancier-Kletterparcours laden
zum Spielen, Klettern und Ausprobieren ein — ein Ort voller Abenteuer und Freude im Freien.

2022 Bearbeitung und Ausweitung des Kinderschutzkonzepts

Das Kinderschutzkonzept der Wichtelstube wird Uberarbeitet und den neuen gesetzlichen Vor-
gaben angepasst. Ziel ist eine noch sicherere und transparente Betreuung der Kinder sowie die
Starkung praventiver SchutzmaBnahmen innerhalb der Einrichtung.

2023 Jubildaum

Die Wichtelstube Rommelsbach feiert 30 Jahre engagierte Elternarbeit, padagogische Vielfalt.
Ein besonderer Meilenstein, der die Geschichte, das Team und die vielen Kindergenerationen,
die hier betreut wurden, wirdigt und auf die Zukunft voller neuer Abenteuer und Entdeckungen
blickt.

Seite | 11



Rahmenbedingungen

Tragerstruktur

Die Wichtelstube wird von einem eingetragenen, gemeinnutzigen Verein getragen. Das ehren-
amtliche Vorstandsteam wird durch eine geschaftsfuhrende Stelle unterstutzt.

Betriebsform

Die Wichtelstube ist gemaB Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) eine Tageseinrichtung fur
Kinder unter 3 Jahren. Betriebsform: Kinderkrippe flr Kinder von 1 Jahr bis 3 Jahren (bzw. bis
zur Kindergartenreife).

Offnungszeiten

Montag bis Freitag: 7:30 — 13:30 Uhr. Die Einrichtung hat 30 SchlieBtage pro Jahr, orientiert an
den Schulferien. Seit 2022 kommen zusatzlich 2 Regenerationstage hinzu.

Einzugsgebiet
Reutlinger Nordraum
Platzvergabe

Die Vergabe der Betreuungsplatze erfolgt Uber AnKer — Anlaufstelle Kindertagesbetreuung -
der Stadt Reutlingen.

GroBe der Einrichtung

Die Wichtelstube besteht aus 2 Gruppen mit jeweils 10 Kindern. Pro Gruppe wird 1 integrati-
ver Platz angeboten.

Kosten
Die Gebuhren werden jahrlich angepasst und sind in der Benutzungsordnung festgelegt.
Personal (Voll-/Teilzeit),

Die Einrichtung gewahrleistet eine hohe Betreuungsqualitat durch ihr qualifiziertes Team, das
aus sechs Fachkraften in Voll- und Teilzeit, einem Bundesfreiwilligendienst sowie optional ei-
ner Fachkraft im Anerkennungsjahr oder einer PiA-Auszubildenden besteht. Die Inklusionsbe-
gleitung von Kindern mit Eingliederungshilfebedarf Ubernimmt eine in Vollzeit tatige Fachkraft,
um Kontinuitat und individuelle Férderung sicherzustellen.

Wahrend der Hauptbetreuungszeit arbeiten drei Fachkrafte pro Gruppe, unterstutzt durch wei-
tere geeignete Krafte gemaB 87 KiTaVo. Durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen bleibt
die fachliche Qualitat stets hoch und gewahrleistet eine kompetente, verlassliche Betreuung.
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Lebensraum Wichtelstube
Lage / Umfeld

Die Wichtelstube befindet sich im ,,Mahder*, einem Teilgebiet von Rommelsbach mit guter Inf-
rastruktur.

Das Wohngebiet entstand Anfang der 1990er Jahre und besteht aus einer verdichtet bebauten
Siedlung der GWG, die Uberwiegend von Familien mit Kindern bewohnt wird. Ein Teil der Woh-
nungen wird von sozial schwacheren Familien genutzt, wodurch das ,,Mahder” ein sozial be-
deutsamer Brennpunkt ist.

Mehrere Spielplatze und landwirtschaftliche Nutzflachen sind von der Wichtelstube aus fuB-
laufig erreichbar, was den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zum Spielen und Entdecken im
Freien bietet.

Die Raumlichkeiten der Wichtelstube befinden sich im Erdgeschoss eines Mehrfamilienhau-
ses. Sie wurden bis 2006 von einem stadtischen Kindergarten genutzt, der aufgrund sinkender
Kinderzahlen geschlossen wurde. AnschlieBend wurden die Raume den Standards einer Kin-
derkrippe entsprechend umgebaut und im September 2006 vom Verein der Wichtelstube Rom-
melsbach bezogen.

Raumliche Gegebenheiten

Die Einrichtung verfligt iber zwei Gruppenraume, die jeweils einen separaten Kuchenbereich
enthalten, sowie Uber gemeinsam genutzte Funktionsraume wie Sanitarbereich mit Kleinkind-
toiletten und Wickelraum, Erwachsenentoilette, Flur, Schlafraum, Blro und Materialraum. Er-
ganzt wird die Einrichtung durch eine groBfladchige AuBenanlage, die den Kindern Raum zum
Spielen, Klettern und Entdecken bietet.

Padagogisches Raumkonzept

Kinder lernen in Freiheit und Sicherheit

Wo Kinder sich wohlfuhlen, entdecken und lernen sie aktiv ihre Umgebung. Wir bieten einen
sicheren Raum, in dem Kinder eigenstandig handeln kdnnen, ohne dass Erwachsene standig
eingreifen mussen. So haben sie die Moglichkeit, die Welt selbsttatig zu begreifen.

Folgende Standards pragen die Gestaltung unserer Raumlichkeiten:
Kinder sollen sich frei bewegen kénnen

Die Moblierung in den Gruppenraumen beschrankt sich auf das Notwendige, damit die Kinder
sich ungehindert bewegen kénnen.

e Hohe der Mobel: Tische, Stuhle, Regale und Schubladen sind auf die KérpergroBe der
Kleinstkinder abgestimmt, sodass sie sich selbststandig hochziehen, Stuhle tragen oder
verschieben kdnnen.
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e Bodenarbeit: Kinder arbeiten gerne auf dem Boden. Unsere Rdume bieten genugend
Platz dafurund sind Uberwiegend mit Teppich ausgestattet, sodass Kinder liegend, krab-
belnd oder sitzend die Welt erkunden kénnen.

Kinder sollen alles selbst erreichen kdnnen

BerUhren bedeutet fur Kinder ,,begreifen®. Daher sind Selbsttatigkeit und Eigeninitiative zent-
rale Prinzipien:

o Kinder konnen Materialien selbststandig holen und zuruckbringen.

e Spiel- und Arbeitsmaterialien befinden sich in offenen, gut erreichbaren Regalen oder
Schubladen und sind mit Bildern entsprechend den Inhalten gekennzeichnet.

Kinder sollen sich orientieren kdnnen
Eine klare Raumaufteilung unterstiutzt die Orientierung und das Sicherheitsgefuhl der Kinder:

¢ Prinzip ,Weniger ist mehr“ - Reduzierte Materialflille und Farbgestaltung sorgen fur
Ubersichtlichkeit.

o Raumteiler in Form von niedrigen Regalen oder Vorhangen schaffen Grenzen und Ni-
schen, die Sicherheit und Orientierung bieten.

¢ In diesen geordneten Rdumen finden Kinder Freirdume, die klar strukturiert sind: Alles
hat seinen Platz, und in der Gruppe wird Rlcksicht aufeinander genommen.

e Freirdume ermoéglichen es Kindern, zur Ruhe zu kommen, sich zurickzuziehen oder zu

schlafen, wenn sie es brauchen.
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Unsere Raumlichkeiten bieten den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zum...

...Ankommen und Verabschieden

Im Eingangsbereich hat jedes Kind seinen eigenen Garderobenplatz. Hier gibt es ausreichend
Raum fur Begegnungen, Gesprache und das Ankommen in den Gruppen.

...Selbst tatig sein

Die verschiedenen Bereiche der Montessori-Padagogik — wie Sinnesmaterial, Dimensionsma-
terial oder Ubungen des taglichen Lebens —erméglichen es den Kindern, aktiv und eigenstandig
zu lernen.

...Experimentieren, Erforschen und Erkunden

Mit unterschiedlichen Materialien wie Wasser, Sand, Erde, dem Rosa Turm oder Magneten
kdnnen Kinder erste physikalische Zusammenhange erleben und begreifen.

...Kreativ sein

Die Kinder machen erste Erfahrungen mit Farben, Kleister, Rasierschaum, Ton und Knete und
werden so zum kreativen Tun angeregt.

...Hausliche Lebenswelten entdecken

Kinder tauchen in die Erwachsenenwelt ein: Sie decken den Tisch, spllen das Geschirr, keh-
ren, wischen, gieBen Pflanzen, entsorgen Mull und schopfen ihr Essen selbst. So erlangen sie
zunehmend Unabhéangigkeit vom Erwachsenen.

...Begegnen

Die Kinder erleben sich in der Gemeinschaft—beim Rollenspielin der Puppenecke, im Morgen-
kreis, beim gemeinsamen Essen, im Ballebadebereich oder bei gegenseitigen Besuchen zwi-
schen den Gruppen. Hier lernen sie soziale Regeln, Rucksichtnahme und Zusammengehorig-
keit.

...Bewegen

Kinder mochten krabbeln, kriechen, schaukeln, rennen, hlupfen, schieben und ziehen.
Dafur bieten wir zahlreiche Bewegungsmoglichkeiten, wie z. B.: Ballebad, schiefe Ebene,
Schaukeln, Kriechtunnel, Hupfpferde, Puppenwagen, Trampolin, Balancierparcours, Rutsche,
Klettergerust, Fahrzeuge fur drauBen.

...Wahrnehmen

Kinder erleben ihre Umgebung mit allen Sinnen:

Fuhlen: Farbe, Wasser, Sand, Massageutensilien
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@ Sehen: Spiegel, Fotos, Portfolio, Bilder, Buicher

é B Riechen: Blumen, getrocknete Krauter, Tee, Essen, Creme, Seife
LA

,, Horen: Spieluhr, Hér-Memory, Horspiele, Gong, Instrumente, Musik

@ Schmecken: bewusstes Essen, gemeinsames Kochen, Ernten von Obst

und Gemuse aus dem eigenen Garten
... Sprechen und Zuhdren

Gezielte Materialien fordern Sprache und Kommunikation:
Bilderblcher, Fotos, Portfolio, Sprachkasten sowie die Interaktion im Alltag und Tagesablauf
regen Kinder an, zuzuhoren und sich auszudricken.

...Ausruhen und Entspannen

In verschiedenen Ecken und Nischen finden Kinder Ruckzugsmaglichkeiten.
Jedes Kind kann sich individuell entspannen —in ruhiger Atmosphare mit Matratzen, Kissen

Ay
@“W e Ung

und Decken.

Eﬂhnan
Ney,

ausliche Lebenswelten entdecken K

;
EB‘M
;

s
3
s
3
35

8 3

g:rechan ﬁ

L
perimentieren, Erfor;.chen uncrElkunden

oaosom
saeaeld
=M <——{>MA



Tagesablauf

Der Tagesablauf in der Wichtelstube folgt festen, sich taglich wiederholenden Ritualen. Diese
Bestandigkeit und Struktur geben den jungen Kindern Halt und Orientierung. Durch die regel-
maBigen Ablaufe kdnnen sich die Kinder sicher in der Einrichtung zurechtfinden. Dies vermittelt
nicht nur Sicherheit, sondern ermdéglicht es ihnen auch, selbstbewusst zu lernen, zu entdecken
und sich frei zu entfalten.

Bringphase
BegruBung der Kinder
Verabschiedung der Eltern

07:30-09:00 ,Tur und Angel“-Gesprache mit

Eltern
Freispielphase

Angeleitete Tatigkeiten

09:30 Fruhstucksvorbereitung mit Kindern

09:30-10:00 Gemeinsames Fruhstuck

Individuelle Einschlafbegleitung,
entsprechend ihres personlichen
Schlafbedarfs und ihrer gewohnten
Rituale

10:30-13:30

Geschirr abspulen mit den Kindern
10:00-10:30
Freispielphase

Gemeinsames Aufraumen
10:30-11:15
Sing- und Spielkreis

11:15-12:00 Spielzeit im Garten

Gemeinsamer Abschlusskreis und

12:00 erste Abholméglichkeit
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12:10-12:40 Gemeinsames warmes Mittagessen

Freispielphase beider Gruppenin

12:40-13:30 einem Raum und flexible Abholzeit

Profil unserer padagogischen Arbeit

Kinder brauchen ...
eine liebevolle Begleitung auf dem Weg in die Welt.

Damit sie zu groBtmoglicher Selbststandigkeit gelangen und sich entsprechend ihrem individu-
ellen Tempo und ihren personlichen Méglichkeiten (z. B. sensiblen Phasen) optimal entwickeln
konnen, bendtigen sie:

e \Verlassliche Bezugspersonen: Kinder brauchen Menschen, zu denen sie Vertrauen auf-
bauen kdnnen. Neben dem Elternhaus erleben sie so sichere Bindungserfahrungen, die
die Grundlage fur angstfreies Spielen, Forschen und Lernen bilden.

¢ Einevorbereitete Umgebung: Raume und Materialien sind auf die Bedurfnisse der Klein-
kinder abgestimmt. In einer Atmosphare von Geborgenheit kbnnen Kinder erste Selbst-
versuche unternehmen und eigenstandig Erfahrungen sammeln.

e Eine gemischte Gruppe: Kinder erleben sich selbst und andere als Menschen mit unter-
schiedlichen Moglichkeiten und Grenzen und lernen dadurch von- und miteinander.
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,Hilf mir es selbst zu tun.
Zeig mir, wie es geht.
Tu es nicht far mich.
Ich kann und will es selbst tun.
Hab’ Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kannich lernen.”

(Maria Montessori)

Grundlage - Das Kind im Mittelpunkt von Bildung und Erziehung

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als eigenstandige Persdnlichkeit. Bildung und Er-
ziehung orientieren sich an seinen individuellen BedUrfnissen, Interessen und Entwicklungs-
phasen, um Selbststandigkeit, Selbstwirksamkeit und soziale Bindung zu férdern.

Die zwei zentralen Ziele unserer padagogischen Arbeit sind:
¢ Autonomie - Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung
e Verbundenheit - Bindung und Zugehdrigkeit
Bildungsbereiche
Unsere padagogische Arbeit umfasst folgende Bildungsbereiche:
1. Personale und soziale Entwicklung, Werteerziehung / religiose Bildung
2. Korper, Bewegung, Gesundheit
3. Sprache, Schrift, Kommunikation
4. Musische Bildung / Umgang mit Medien
5. Mathematik, Naturwissenschaft, Technik
6. Natur und kulturelle Umwelten
(Detaillierte Ausftihrung der einzelnen Bereiche siehe Seite 21ff.))
Padagogisches Konzept (Handeln)
Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der Padagogik nach Maria Montessori.
Maria Montessori (1870-1952), Arztin und P4dagogin, griindete 1907 das erste Kinderhaus in

einem Elendsviertel in Rom. Ihr Konzept hat sich seitdem weltweit verbreitet.
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Die Montessori-Padagogik zeichnet sich durch einfuhlsame Beobachtung aus: Die BedUrfnisse

und Entwicklungsprozesse des Kindes stehen im Mittelpunkt.

Menschenbild

Jedes Kind wird als eigenstandige Persdnlichkeit geboren und benoétigt liebevolle Auf-
merksamkeit und Orientierung, um sich in seiner Umwelt zurechtzufinden.

Kinder durchlaufen im Wachstum sensible Phasen, in denen sie besonders empfanglich
far bestimmte Lerninhalte sind. In diesen Phasen bendtigen sie Raum, Zeit und geistige,
seelische und korperliche ,Nahrung®, bis ihr Bedurfnis gestillt ist.

(Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung, Baden-Wirttemberg, siehe S. 16ff)

Grundlagen der Montessori-Padagogik

1.

Haltung und Stellung der Erzieherin

Die Erzieherin ist ein engagiertes Vorbild und begleitet die Kinder fachkompetent, ver-
trauensvoll, zuverlassig und wertschatzend. Sie nimmt sich zurlick, beobachtet und gibt
dem Kind so Raum zur Selbstentfaltung.

Beobachtung

Durch gezielte Beobachtung und Feststellung des individuellen Entwicklungsstandes
werden padagogische MaBnahmen geplant und die Umgebung entsprechend vorberei-
tet.

. Sensible Phasen

In sensiblen Phasen ist das Kind besonders aufnahmefahig fur bestimmte Lerninhalte.
Die Aufgabe der Erzieherin ist es, diese Phasen zu erkennen und passende Angebote
bereitzustellen.

Ordnung
Ordnung ist ein zentrales Prinzip: ,AuBere Ordnung fiihrt zur inneren Ordnung®. Sie
schafft Sicherheit, Zuverlassigkeit und psychisches Wohlbefinden.

Vorbereitete Umgebung
Die Umgebung bietet den Kindern Gestaltungsspielraum im Umgang mit Menschen, Ge-
genstanden und sich selbst. Die Angebote wechseln entsprechend den Interessen und
Bedurfnissen der Kinder.

Didaktisches Material
Montessori entwickelte spezielles Material zur Forderung der Sinne, Sprache, Mathe-
matik (Dimensionsmaterial) sowie Ubungen des taglichen Lebens.

Polarisation der Aufmerksamkeit
Kinder vertiefen sich in selbst gewahlte Tatigkeiten, konzentrieren sich intensiv und
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lassen sich kaum von auBeren Storungen ablenken — dies ist das Phdnomen der Polari-
sation der Aufmerksamkeit.

8. Selbststandigkeit des Kindes
Die Selbststandigkeit steht im Zentrum. Kinder wahlen innerhalb des Tagesablaufs
selbst, mit wem, was, wann, wie lange und wo sie etwas tun. Durch diese selbstbe-
stimmte Aktivitat werden sie unabhangig und eigenverantwortlich.

Bildungsbereiche

1. Bildungsbereich:

Personale und soziale Entwicklung, Werteerziehung / religiose Bildung

&
il
w', 3 3
&

B

Ziele unseres padagogischen Handelns

Lebenssicherheit vermitteln Lebensfreude geben

Lebensmut starken EinfUhlungsvermogen entwickeln
Urvertrauen starken Schutz bieten

Gemeinschaft spuren lassen Liebe schenken — Glauben anbahnen
Geborgenheit geben Einssein mit der Welt spuren lassen
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2. Bildungsbereich:

Korper, Bewegung und Gesundheit

Ziele unseres padagogischen Handelns

Durch angenehme Materialien
Wohlbefinden vermitteln

Sich selbst und die Umwelt mit al-
len Sinnen erfahren

Raum und Gelegenheit geben den Durch vielfaltige Angebote dem
eigenen Korper zu erproben und zu Korper des Kindes Moglichkeit zum
entdecken freien Bewegen geben

Durch angenehme Pflegesituationen
vielfaltige Anregungen uber die Hau-
toberflache geben

Vielfaltige Angebote zur Entwicklung
der Feinmotorik

Anregung zur Eigenaktivitat
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3. Bildungsbereich:

Sprache, Schrift, Kommunikation

Ziele unseres padagogischen Handelns

Fur die vielfaltigen Signale des an- Dinge begreifen und passende
deren sensibilisieren Worte finden

Freude an vielfaltigem Ausdruck unter- Bilderbucher als emotionale
stutzen Zuwendung erleben

Vielfaltige Kommunikation mit anderen

ermoglichen Freude an Sprache vermitteln
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4. Bildungsbereich:
Musische Bildung / Umgang mit Medien

Ziele unseres padagogischen Handelns

Raum und Zeit flr musische Beta- Freude an musischer Betatigung for-
tigung schaffen dern und Unterstutzung geben
Unterschiedlichste Materialien Sich selbst gestalterisch zum Ausdruck
anbieten bringen

Durch verschidedene Materialien zur
Vielfalt anregen (Instrumente,
Lieder, Reime, Tanze, Mal- und Ge-
staltungstechniken

Takt und Rhythmus erleben, erlernen

Zum freien Tun anregen
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5. Bildungsbereich:
Mathematik, Naturwissenschaft, Technik

k‘

Ziele unseres padagogischen Handelns

. . . Erster Umgang mit Naturgesetzen und
Begeisterung wecken, die Welt mit . .

. naturwissenschaftlichen Gegeben-
Neugierde zu erforschen

heiten

Y;ilfaltlge Anregung der Sinne erfah- Erster Umgang mit Mengen und Zahlen

Erster Umgang mit MaBen Mathematische Vorkenntnisse

Vielfaltige Moglichkeiten zum Erfor-
schen bieten
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6. Bildungsbereich:
Natur und kulturelle Umwelten

Ziele unseres padagogischen Handelns

Mannigfaltige Moglichkeiten bieten, | Kindern die Natur zeigen
die Natur zu erfahren (Luft, Sonne,
Wetter, Tiere, Wald, Wiese, Bach...)
Kinder sollen Vertrauen in das Leben | An kulturelle Umwelten heranfuh-
entwickeln, auf der Basis von lebens- | ren (Kindergruppe, religiose und
bejahender, religioser bzw. weltan- kulturelle Feste im Jahreslauf
schaulicher GrundUberzeugungen erleben, Rollenspiele)

Die kulturelle Umwelt des Kindes an-

Kinderin der Hoffnung auf eine genehm und bildungsreich gestalten

lebenswerte Zukunft starken
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Ein Tag in der Wichtelstube
BegruBung

Beim Ankommen der Eltern mit den Kindern steht die personliche Begruf3ung und das in
Empfang nehmen durch die Erzieherin im Vordergrund.

Freispielphase

Nach der BegruiBung beginnt bei uns die Freispielphase — eine wertvolle Zeit, in der die Kinder
ihrem inneren Antrieb folgen und selbst entscheiden durfen, was, wie lange, wo und mit wem
sie spielen moéchten. In unserer vorbereiteten Umgebung, die sich an der Padagogik Maria Mon-
tessoris orientiert, finden die Kinder vielfaltige Moglichkeiten zum Malen, Kneten, Schneiden,
Bauen, Ausprobieren, Bewegen, Klettern, Hipfen, Beobachten, Verkleiden oder Ausruhen. Alles
ist so gestaltet, dass sie eigenstandig tatig werden und ihre individuellen Fahigkeiten entfalten
kénnen. Durch die achtsame Beobachtung der Padagoginnen und Padagogen werden die Inte-
ressen und Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes erkannt — und bilden die Grundlage fur eine lie-
bevolle, individuelle Begleitung im Alltag — nach dem Grundsatz

,»» 90 wenig Hilfe und Unterstiitzung wie méglich und so viel wie nétig!*
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Fruhstuck

Das gemeinsame Friuhstlck ist fir uns weit mehr als eine Mahlzeit - es ist ein wertvoller Mo-
ment des Miteinanders. Hier haben die Kinder Zeit, sich zu begegnen, auszutauschen, zuzuho-
ren, zu beobachten, zu teilen, Neues kennenzulernen, zu genieBen und einander zu helfen.
Diese alltagliche Situation wird zu einem Ort der Gemeinschaft und Geborgenheit.
Ganz im Sinne der Montessori-Padagogik wird auch beim Essen das selbststidndige Handeln
derKinder geférdert: Sie decken den Tisch, holen ihre Vespertaschen, waschen sich die Hande,
schenken sich selbst ein, wischen den Tisch ab, spulen, raumen auf, kehren und helfen beim
Backen und Kochen. So erleben sie, dass ihr Beitrag wertvollist und dass Verantwortung Freude

machen kann.

Fir das Frihstiick sorgen Sie als Eltern — so bringen Sie ein Stlick Zuhause
in unseren gemeinsamen Tag.

Das Fruhstlck bringen die Kinder von zu Hause mit — so beginnt der Tag mit etwas Vertrautem
von daheim. Jedes Kind hat ein individuelles Essverhalten: Manche frihstucken schon zu
Hause, andere haben erst spater Hunger. Wenn |hr Kind morgens wenig isst, darf das zweite
Frahstlck in der Wichtelstube gerne etwas groBer ausfallen. Oft kommt der Appetit, wenn man
die anderen essen sieht.
Tipps fur ein gesundes Fruhstlck:

e Vollkorn- oder Bauernbrot mit Butter und Belag (z. B. K&se oder Aufschnitt)

e Musli, Brei, Joghurt oder Quark

o Frische Gemusestlcke (Mohre, Tomate, Paprika, Gurke, Radieschen ...)

o Saisonales Obst wie Apfel, Banane, Birne, Weintrauben ...

Als Getranke bieten wir abwechselnd Krauter- oder Fruchtetee sowie Wasser an.
Bitte geben Sie lhrem Kind keine SuBigkeiten oder industriell verpackten Fertigprodukte (z. B.
Milchschnitten) mit. In regelmaBigen Abstanden findet ein gemeinsames Fruhstlck statt, das
wir mit den Kindern zubereiten und genieBen — ein Erlebnis, das Gemeinschaft, Freude und
Selbststandigkeit fordert.

Seite | 28



Sing- und Spielkreis

In der Wichtelstube steht die Freude am gemeinsamen Erleben im Mittelpunkt. Beim Musizie-
ren, Singen, Tanzen und Spielen entdecken die Kinder mit allen Sinnen die Welt und sich selbst.
Sie durfen lachen, sich bewegen, Spal3 haben und ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Ebenso
wichtig sind die Momente der Ruhe und Konzentration, in denen sie Kraft schopfen und Neues
verarbeiten konnen. Durch das Miteinander und das Sich-Mitteilen entstehen Vertrauen, Nahe
und Gemeinschaft — Werte, die unser tagliches Zusammensein liebevoll pragen.

Seite | 29



Gartenzeit

Die Gartenzeit ist fur die Kinder ein tagliches Abenteuer — bei Wind und Wetter wird drauBen
gespielt, entdeckt und gelernt. In der freien Natur erleben sie sich als aktiv Handelnde, die ihre
Umwelt mitgestalten konnen. Beim Anziehen, Klettern, Rutschen, Rennen, Dreirad fahren,
Sand spielen, Balancieren, Pflanzen, Ernten, Blumen gieBen oder Schnee schippen wird jedes
Kind in seiner Selbststandigkeit gestarkt.

Besonders unser neuer Kletterparcours ladt die Kinder dazu ein, ihre kdrperlichen Fahigkeiten
auszuprobieren und Vertrauen in sich selbst zu entwickeln. Durch Bewegung und Balancieren
schulen die Kinder nicht nur ihre Motorik und Koordination, sondern erfahren auch, wie sich
Anstrengung, Mut und Erfolg anfiihlen. Diese Erfahrungen sind flr die Entwicklung von Selbst-
wirksamkeit und Selbstvertrauen von unschatzbarem Wert — sie spuren: Ich kann das!

So wird der Garten zu einem lebendigen Lernraum voller Freude, Bewegung und Wachstum.
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Schlusskreis

Der Abschlusskreis am Mittag bildet einen liebevollen und ruhigen Ausklang des Vormittags. In
dieser gemeinsamen Zeit kommen die Kinder noch einmal zusammen, um den Tag bewusst zu

beenden.

Gemeinsames Mittagessen

Das Mittagessen ist ein besonderer Moment der Gemeinschaft und Geborgenheit. In einer ru-
higen, angenehmen Atmosphare nehmen die Kinder sich Zeit, um das Essen mit allen Sinnen
zu genieBen. Gemeinsam am Tisch zu sitzen, miteinander zu sprechen, zu lachen und zu hel-
fen, starkt das soziale Miteinander und vermittelt Sicherheit und Zugehorigkeit.

Im Sinne der Montessori-Padagogik wird auch hier die Selbststandigkeit der Kinder gefordert:
Sie helfen beim Decken des Tisches, Einschenken, Portionieren und Abrdumen. Dabei erleben
sie, dass sie selbstwirksam sind und Verantwortung tbernehmen kénnen. Durch diese gelebte
Alltagskultur lernen die Kinder nicht nur Wertschatzung fur das Essen, sondern auch fir die
Gemeinschaft, in der es geteilt wird.
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Freispielphase bis zum Abholen

In der Freispielphase bis zum Abholen haben die Kinder die Méglichkeit, den Tag in ihrem eige-
nen Tempo ausklingen zu lassen. Nach einem erlebnisreichen Vormittag stehen ihre individu-
ellen Bedurfnisse im Mittelpunkt. Manche mochten noch einmal gemeinsam spielen, sich be-
wegen, toben oder hupfen, andere bevorzugen konzentriertes Arbeiten, Rlickzug oder eine
kleine Ruhepause. Auch Kuscheln, Zuhdren und zur Ruhe kommen finden hier ihren Platz.

Diese Zeit bietet den Kindern Raum, das Erlebte zu verarbeiten, soziale Kontakte zu pflegen
oder einfach neue Kraft zu schdpfen. In der liebevoll vorbereiteten Umgebung und unter acht-
samer Begleitung der Padagoginnen und Padagogen erleben sie Geborgenheit, Freiheit und das

gute Gefuhl, selbst entscheiden zu dirfen, was sie gerade brauchen.

Seite | 32



Pflege der eigenen Person
Pflege

Als Grundstein fur Bildung und Erziehung zur Gesundheit méchten wir den Kindern ein bewuss-
tes, positives Gefuhl furihren Kérper vermitteln. Wenn Kinder erkennen, wie wertvoll ihr Kérper
ist, lernen sie, sorgsam mit sich umzugehen.

Die Sensibilisierung der Kérperwahrnehmung beginnt im Alltag mit pflegerischen Fahigkeiten
und Hygiene: Wickeln, Topfchen- oder Toilettengang, Hande waschen, selbststandiges Essen
und Mundhygiene. Wir begleiten die Kinder in ihrem Handeln und Lernen, bis hin zur Selbst-
standigkeit. Dabei erfordert unsere Arbeit ein hohes MaB an korperlicher und emotionaler Pra-
senz sowie die notige Sensibilitat, den Kindern genligend Freiraum zu geben.

Das ,,Sich-selbst-Spuren® ist fur die Entwicklung der Kérperwahrnehmung besonders wichtig.
Ein eigenes Gespur flr den Korper und die Umwelt wird unterstiitzt durch Angebote wie Balle-
bad, Massageutensilien, Kirschkern- oder Sandsackchen und Planschbecken.

Gesundheit

Naturlich kann es vorkommen, dass ein Kind erkrankt. Gerade junge Kinder bendtigen dann
Ruhe, Aufmerksamkeit und Flrsorge, die wir in einer Gruppe von zehn Kindern nicht in vollem
Umfang bieten kénnen.

Wir bitten daher die Eltern: Wenn sich ein Kind nicht wohlfiihlt, sorgen Sie bitte daflr, dass es
zu Hause betreut wird, um schnell wieder gesund zu werden. Uns ist bewusst, dass manchmal
nicht klar ist, ob es sich um eine ernsthafte Erkrankung oder lediglich um eine alltagliche Erkal-
tung handelt. In solchen Fallen besprechen wir gerne gemeinsam das weitere Vorgehen.

[

'
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Integration durch Inklusion — zusammenlassen was zusammen gehort

Unter Inklusion verstehen wir die selbstverstandliche Teilhabe aller Kinder am alltaglichen Le-
benin der Gemeinschaft. Unterschiedlich zu seinist fir uns normal - jedes Kind findet in seiner
Einzigartigkeit seinen Platz in der Kindergruppe.

Die Grundlage unserer Arbeit bildet die UN-Behindertenrechtskonvention, die Deutschland
2009 ratifiziert hat. Sie verpflichtet uns, allen Menschen — unabhangig von korperlichen, geisti-
gen oder sozialen Besonderheiten — gleiche Chancen auf Teilhabe zu ermdglichen. Fur Kinder
bedeutet dies, von Anfang an den respektvollen Umgang mit Vielfalt zu lernen und zu erfahren,
dass Unterschiede bereichern.

Haltung und Ziele:

e Kinder erfahren und akzeptieren Starken und Schwachen —bei sich selbst und bei ande-
ren.

o Sie lernen, gegenseitig Mut zu machen und sich in Schwierigkeiten zu unterstltzen.

e Wertschatzung, soziale Kompetenzen und Empathie werden eingelbt.
Maoglichkeiten der Umsetzung:

o Klare Strukturen ermoglichen Orientierung und Sicherheit.

o Sozialpadagogische Fachkrafte begleiten und fordern die Kinder ganzheitlich, in enger
Zusammenarbeit mit externen Therapeut:innen, Fruhforderstellen und Kinderarzt:in-
nen.

o Kinder unterschiedlicher Moglichkeiten und Grenzen leben miteinander, lernen vonei-
nander und miteinander.

Inklusion—includere —bedeutet einschlieBen. Jedes Kind ist willkommen, gehort dazu und tragt
mit seinen Fahigkeiten zum gemeinschaftlichen Lernen und Erleben bei.
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Vorbereitete Umgebung — Raum als padagogischer Begleiter

In unserer Einrichtung ist der Raum selbst ein wichtiger Begleiter im Lernprozess der Kinder.
Durch klar strukturierte Bereiche, zugangliche Materialien und Ordnung erfahren die Kinder Ori-
entierung und Sicherheit, wahrend sie gleichzeitig frei wahlen kdnnen, womit sie sich beschaf-

tigen.

Die Padagoginnen und Padagogen begleiten die Kinder dabei mit achtsamer Prasenz und wei-
ser Zuruckhaltung: Sie unterstlitzen, wenn es notigist, und lassen den Kindern Raum fur selbst-
standiges Handeln und eigene Entscheidungen.

In Verbindung mit einer respektvollen Haltung gegenuber jedem Kind, einem vielfaltigen Mate-
rialangebot und der engen Zusammenarbeit mit kompetenten Eltern entsteht ein Umfeld, in
dem Kinder lernen, entdecken, Verantwortung ibernehmen und Freude am eigenen Tun entwi-
ckeln. So wird der Raum zu einem lebendigen Lernpartner, der die Kinder in ihrer korperlichen,
emotionalen und sozialen Entwicklung unterstutzt.

Ubungen des taglichen Lebens  Kreatives Arbeiten Erzieherinnen  Tur- und Angelgespréache
Montessori Material ~ Alles hat seinen Platz und kehrt dahin zurfick Inklusionsfachkraft Themenelternabende
Mathematischer Bereich Bewegungsforderung Heilpadagogische Leiterin  Entwicklungsgespréche
Kosmische Erziehung Aufforderungscharakter Montessori-Diplom  Differenzierte Beobachtung
Sprachbereich  Asthetik Praktikanten/ FSJ  Elternabende
Stilleibungen  Musikalische Erziehung Fortbildung Zusammenarbeit mit:
Sinnesmaterial  Altersgerechte Materialien/ Mébel Berufserfahrung  Kindergarten, Fachdiensten
Teamsitzungen  (Kinderarzten, Therapeuten...)
Materialangebot Freie Wahl der Tatigkelt Ifom petente
Selbstbestimmung Pédagoginnen
Schmetterlingsgruppe
Schiafbereich
Bro Freiheit Klare Absprachen und Regelr
Rollenspielbereich
Kinderkiiche Verlasslicher Tagesablauf
Kuschelecke Ordnung -
Garten i Rituale
Buicherecke Raume VORBERE'TETE UMGEBUNG Hilfe zur
Kreativber:lich Orientierung Jahresablauf erleben
ur/
Bewegungsbereich : Alles hat seinen Platz
Bauecke Soziale Gruppe und kehrt dahin zurtick
Kafergruppe
K hont Kinder mit unterschiedlichen Haltung dem
ompetente Méglichkeiten und Grenzen -
Eltern ksl Menschen gegeniiber
Miteinander leben, lernen und arbeiten
Konflikte aushalten, austragen, l16sen
. ' Gruppenibergreifende Mdglichkeiten
Elternmitarbeit Themenelternabende Klare Gruppenzugehdrigkeit Respekt Achtung
Elternaustausch  Tur- und Angelgesprache Jungen und M&dchen Geduld Ich zeig dir wie es geht
Elternabende  Elterngespréche 1 -3 Jahre Zumuten (auch Fehler) Du schaffst es
Elternbeirat  Mitgliederversammlung (bis zur Kindergartenfahigkeit) Kinder sind ernst genommen  Ich tue es nicht fur dich

Vorstand
Portfolio

Beteiligung an
Offentlichkeitsarbeit
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Elternzeit — Zeit fur Eltern

In der Wichtelstube verstehen wir die padagogische Begleitung und Erziehung der Kinder als
familienunterstltzend und -ergdnzend. Deshalb ist ein offener und vertrauensvoller Umgang
zwischen Erzieher:innen und Eltern besonders wichtig. Wir sehen die Zusammenarbeit als
echte Erziehungspartnerschaft, bei der das Kind im Mittelpunkt steht. Es soll spiren, dass
seine wichtigsten Bezugspersonen miteinander verbunden und verstandnisvoll im Austausch
sind.

Durch Transparenz und gute Informationsarbeit méchten wir den Eltern die Sicherheit geben,
dass ihr Kind gut betreut, gefordert und unterstutzt wird. Die enge Kooperation zwischen sozi-
alpadagogischen Fachkraften und den Eltern ermdglicht es, den gemeinsamen Auftrag,
Kleinstkinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, optimal umzusetzen.

Elternarbeit umfasst bei uns verschiedene Bereiche:
Elterngesprache:
¢ Aufnahme- und Abschlussgesprache
e Tagliche ,Tur- und Angelgesprache® fur kurze Informationen
o RegelmaBige Entwicklungsgesprache (z. B. nach Beobachtungsbogen K. Bellers)
¢ Beratungsgesprache und ggf. Kooperation mit Fachdiensten
Elternabende:
e Kennenlern-Abende
e Interne Informationsabende

e Themenabende zu padagogischen Inhalten (z. B. ,Was brauchen Kinder unter 3 Jah-
ren®)

Elterninformationen:
¢ Informationswand und Epochenplan
e Elternbriefe mit aktuellen Infos, Liedern und Spielen
e Elterninformationsbroschure, Flyer, Konzeption
Feste und gemeinsame Aktionen:
o Sommerfest, Laternenlauf, kreative Jahreszeitenaktionen

e Stand auf dem Weihnachtsmarkt und Teilnahme am Familienfest in Rommelsbach
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Elternbeirat:
o \Vertritt die Interessen der Eltern, organisiert Treffen
e Unterstutzt die Einrichtung

Daruber hinaus ermdglicht die Wichtelstube den Eltern, sich untereinander kennenzulernen,
auszutauschen und aktiv an der Gestaltung der Einrichtung mitzuwirken. Als Mitglieder im Ver-
ein haben Eltern die Moglichkeit, mitzubestimmen, Veranderungen anzustoBen und die Ge-
meinschaft zu bereichern.

-
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Brief zur Eingewohnung

Der folgende Elternbrief veranschaulicht, wie Eingewdhnung in der Wichtelstube prak-

tisch umgesetzt wird.

Informationen zur Eingewohnung Ihres Kindes

Liebe Eltern,

der Start in unserer Einrichtung ist fur lhr Kind und auch fur Sie selbst eine
groBe Veranderung. In dieser Phase mochten wir Sie und lhr Kind begleiten.
Als Mutter oder Vater sind Sie die wichtigsten Bezugspersonen lhres Kindes.
Durch lhre Anwesenheitin der neuen Umgebung geben Sie ihm die Sicherheit,
die es fur eine gute Eingewdhnung braucht.

Jedes Kind reagiert unterschiedlich auf ungewohnte Situationen. Das eine
Kind braucht eine kirzere, das andere eine langere Zeit, um sich in den neuen
Raumen und unter neuen Kindern und Erwachsenen wohl zu fuhlen. Deshalb
hangt es von lhrem Kind ab, wie lange Sie es zur Eingewdhnung in die Einrich-
tung begleiten.

Inder Phase der Eingewohnung begleitet Sie unser Team, insbesondere ihre Be-
zugserzieherin. Wir haben sehr gute Erfahrungen mit dem so genannten ,,Berli-
ner Modell zur Eingewdhnung® gesammelt. Dieses Modell wollen wir Ilhnen im
Folgenden vorstellen — je nach den Bedurfnissen lhres Kindes und lhren eige-
nen Anforderungen lasst sich der Ablauf naturlich variieren.

Tag 1

Wenn Sie mit lhrem Kind zum ersten Mal in die Einrichtung kommen, stirmen
sehr viele neue Eindrlcke auf das Kind ein. Es ist deshalb vollig ausreichend,
wenn Sie mit lhrem Kind heute 1 - 1,5 Stunden am Gruppengeschehen teilneh-
men. Beobachten Sie wahrend des Besuches |hr Kind und warten Sie, bis es von
sich aus Interesse an der neuen Umgebung zeigt. Stehen Sie lhrem Kind als ,, si-
cherer Hafen® zur Verfigung, von dem aus es neue Bindungen aufbauen und sich
die neue Umgebung anschauen kann. Die Aufgabe der Bezugserzieherin besteht
in dieser ersten Phase darin, langsam und behutsam zu Ihrem Kind Kontakt auf-
zunehmen. Um das zu ermoglichen, ist es wichtig, dass Sie als Eltern sich zu-
rickhalten und maoglichst passiv bleiben.

Tag2und 3

Auch an diesen beiden Tagen reicht es, wenn Sie 1 - 2 Stunden mit lhrem Kind in der
Gruppe sind. lhr Kind kann gemeinsam mit lhnen neue Eindriicke sammeln und sich
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allmahlich an die neue Umgebung gewohnen. Durch lhre Anwesenheit geben Sie
ihm die Sicherheit, die es fur seine Erkundungen braucht.

Tag4

Am vierten Tag unternehmen wir einen ersten Trennungsversuch von ca. 15 - 30 Mi-
nuten. Dazu sollten Sie sich von lhrem Kind verabschieden und die Wichtelstube
verlassen, aberin der Nahe bleiben. Die Bezugserzieherin ist wahrenddessen fur lhr
Kind da und begleitet es bei seinen ,,ersten Schritten“ ohne Mama und Papa.

Nach dieser ersten Trennung kommen Sie wieder zuruck, um ihr Kind abzuholen.
Wenn Ihr Kind weint und sich nicht nach kurzer Zeit von der Bezugserzieherin be-
ruhigen lasst, holen wir Sie umgehend zurlick.

Tag5

Wenn sich Ihr Kind beim ersten Trennungsversuch am 4. Tag wohl gefuhlt hat, ver-
suchen wir am 5. Tag, die Trennungszeit zu erweitern. In diesem Fall bitten wir Sie,
telefonisch fur uns erreichbar zu sein, falls das Kind dringend nach Ihnen verlangen
sollte.

Wenn wir lhr Kind beim ersten Trennungsversuch nicht trosten konnten, sollten Sie
mit Threm Kind gemeinsam weiter ein paar Tage am Gruppengeschehen teilneh-
men. Nach etwa

3 - 4 Tagen kdonnen wir einen neuen Trennungsversuch unternehmen. Lassen Sie
sich nicht entmutigen, wenn lhr Kind noch etwas Zeit braucht. Selbstverstandlich
stehen wir lhnen jederzeit bei Fragen und Schwierigkeiten zur Verfugung. Wir win-
schen Ihnen und Ihrem Kind einen guten Start!

Ilhr Wichtelstubenteam

Tipps aus der Praxis

e Fin Kind kann sich leichter orientieren, wenn es bei diesen ersten Tren-
nungsversuchen ein kurzes Abschiedsritual zwischen Mutter/Vater und
Kind gibt, das sich jeden Tag wiederholt.

e FEin Stlick von ,,zu Hause* in die neue Umgebung mitzugeben, ein Ku-
scheltier, ein Schmusetuch, ein Lieblingsspielzeug, hilft dem Kind,
sich in der noch ungewohnten Situation sicher zu flihlen.
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Teamarbeit — Zusammenarbeit auf Augenhohe

Durch einen offenen und vertrauensvollen Umgang miteinander kdnnen wir als Team unsere
individuellen Fahigkeiten einbringen und gemeinsam unsere Ziele erreichen. Dabei ist uns be-
sonders wichtig, dass jede Fachkraft ihre Motivation, ihr Engagement und ihre Kompetenzen
einbringt, unterschiedliche Standpunkte respektiert werden und wir nach auBen als geschlos-
senes, professionelles Team auftreten.

Wichtige Ansatze unserer Teamarbeit:
¢ RegelmaBiger Informationsaustausch als Grundlage fur gelungene Zusammenarbeit

e Wirdigung und Anerkennung der unterschiedlichen Qualifikationen und Aufgabenbe-
reiche

¢ Gegenseitige Offenheit, Vertrauen und emotionale Verbundenheit

 Koordinierte Aufgabenverteilung und Transparenz nach auf8en

Bereiche der Teamarbeit:
Taglicher Austausch:
e Aktuelle Ereignisse und Terminabsprachen
¢ Beobachtungen und Entwicklungsschritte einzelner Kinder
¢ Kurze Informationsweitergabe tuber ,Tlr- und Angelgesprache”
Organisation und Verwaltung:
¢ Personalentwicklungsgesprache und enge Zusammenarbeit mit dem Trager
¢ Teampflege, z. B. Betriebsausfllge
e Abstimmung von Terminen und organisatorischen Ablaufen
Woéchentliche Team- und gruppeninterne Besprechungen:
e Padagogischer Austausch Uber die Kinder und die Gruppe
o Reflektionen, Epochenplanung und Planung gemeinsamer Projekte
¢ Kooperation und Austausch mit Fachdiensten (z. B. ,,Runder Tisch“)

e Berichte Uber besuchte Fortbildungen
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Fort- und Weiterbildungen:
e Teaminterne Fortbildungen und regelmaBige Montessori-Fortbildungen
e Teilnahme am Kinderkrippenforum und padagogischen Tagen
o Erste-Hilfe-Kurse

o Konzeptionelle Weiterentwicklung und einrichtungsinterne Schwerpunktsetzung

So schaffen wir ein starkes, kompetentes und wertschatzendes Team, das die Kinder bestmog-
lich begleitet und eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit gewahrleistet.
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Zusammenarbeit mit dem Trager

DerTrager der Wichtelstube, der Verein Wichtelstube Rommelsbach e.V., tragt die Gesamt-
verantwortung fur die Betriebsfuhrung der Einrichtung. Im Rahmen dieser Verantwortung
delegiert er Aufgaben an die Einrichtungsleitung und die padagogischen Mitarbeiter:innen.
Zustandigkeiten im padagogischen und verwaltungsorganisatorischen Bereich werden klar
abgestimmt und koordiniert. Eine kooperative Zusammenarbeit zwischen Team und Trager-
vertretung ist deshalb essenziell. RegelmaBiger Austausch ermoglicht es, Informationen,
Veranderungen und aktuelle Themen gemeinsam zu besprechen. Am ersten Elternabend
begriBt der Vorstand die Eltern und informiert Uber Geschichte und Struktur des Vereins.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Einrichtungen

Fur eine ganzheitliche Forderung der Kinder und die Unterstltzung der Familien ist
die Vernetzung mit anderen padagogischen Einrichtungen und Fachdiensten uner-
lasslich. Dazu zahlen beispielsweise:

o Kinderarzt:iinnen

e Ergotherapeut:innen/Logopad:innen
e Interdisziplinare Fruhférderstelle

e Gesundheitsamt

e Erziehungsberatungsstelle

e Kreisjugendamt - ASD (Allgemeiner Sozialer Dienst)
o Kreissozialamt

¢ Kinderkrippenforum Reutlingen

e Fachberatung Reutlingen

o Kinderkiste Rommelsbache.V.

e Kindergarten

o Mannerwerkstatt Rommelsbach

Die Zusammenarbeit mit den Kindergarten im Nordraum von Reutlingen ist uns besonders
wichtig, um den Kindern den Ubergang in den Kindergarten zu erleichtern.

Offentlichkeitsarbeit

Die Wichtelstube beteiligt sich aktiv an verschiedenen Formen der Offentlichkeitsarbeit, um
Einblicke in unsere Arbeit zu geben und den Austausch mit der Region zu fordern:

e Hospitationen flur Sozialpraktikant:innen, Schiler:innen der Fachschulen flr
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Sozial-/Sonderpadagogik und interessierte Erzieher:innen

e Mitgestaltung von Festen in Rommelsbach, z. B. Stand auf dem Weihnachts-
markt, SpielstraBe beim Familienfest

e Teilnahme an Fachforen wie Kinderkrippenforum, AK Montessori Padagogik
und regionalen Leiterinnentreffen

e Erstellung und Bereitstellung von Konzeption, Elternbroschure, Flyer

Durch diese Vernetzung und Transparenz wird die Wichtelstube Teil eines starken, unterstut-
zenden Netzwerks, das Kinder, Familien und Fachkrafte gleichermaBen starkt.

Familien im Wandel

In unserer Arbeit schenken wir Kindern unter drei Jahren besondere Aufmerksamkeit. Die For-
derung und Bildung der jungsten Kinder ist gesellschaftlich von hoher Bedeutung, ebenso wie
die Unterstutzung ihrer Familien. Familien stehen heute vor verdnderten Herausforderungen:
Das traditionelle Modell der ,,Mutter-Vater-Kind-Familie* ist ldngst nicht mehr die Norm. Ein-
Eltern-Familien, Patchwork-Familien oder Stiefeltern-Familien gewinnen zunehmend an Be-
deutung. Gleichzeitig streben immer mehr Frauen eine berufliche Selbstverwirklichung an,
wahrend Familien insgesamt kleiner werden und die GroBeltern wenigerin die Kinderbetreuung
eingebunden sind.

@

Daraus ergeben sich fur Familien neue Anforderungen und Belastungen. Eltern fUhlen sich oft
verpflichtet, ihren Kindern maoglichst viele Forder- und Freizeitangebote zu ermoglichen, wah-
rend sie gleichzeitig berufliche und familiare Verantwortung ausbalancieren. Dabei gerat das
gemeinsame Familienleben, das fir die Vermittlung von Werten, Normen, Ritualen und sozia-
len Kompetenzen so wichtig ist, zunehmend unter Druck. Viele Eltern sind verunsichert in Be-
zug auf die ,richtige® Erziehung und stoBen schnell an ihre Grenzen.
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Gleichzeitig stellt sich die aktuelle Lage der Kindertagesbetreuung als herausfordernd dar: Der
Bedarf an Betreuungsplatzen wachst, wahrend gleichzeitig zu wenig Fachkrafte zur Verfligung
stehen. Diese Situation erfordert von uns als Einrichtung verlassliches, planbares Arbeiten, um
den Kindern und Familien Sicherheit und Kontinuitat zu gewahrleisten.

Die Wichtelstube versteht sich als familienunterstitzende und -erganzende Einrichtung. Un-
sere Aufgabe ist es, Familien auf ihrem Weg zu begleiten, zu starken und zu entlasten. Wir ge-
ben Eltern Sicherheit im Umgang mit ihren Kindern, bieten Orientierungshilfen und stehen be-
ratend in Erziehungsfragen zur Seite. Dabei stehen die Bedurfnisse des Kindes im Mittelpunkt,
wahrend wir zugleich die Familie als Ganzes unterstltzen - zuverlassig, kompetent und ver-
lasslich.

Ausblick

Die Wichtelstube orientiert sich konsequent an den Bedurfnissen der Familien und insbeson-
dere der Kinder. Unser Ziel ist es, die Kinder bis zum Ubergang in den Kindergarten behutsam
und individuell zu begleiten, angepasst an ihren Entwicklungsstand und nicht starr an Alters-
grenzen orientiert. Jeder Ubergang soll fiir die Kinder sanft und vertrauensvoll gestaltet sein,
sodass sie Sicherheit und Selbstvertrauen entwickeln kdnnen.

Gleichzeitig bleiben wir offen fur veranderte gesellschaftliche Rahmenbedingungen und neue
Herausforderungen. Denkbar sind Anpassungen wie langere Offnungszeiten oder der Ausbau
von Platzen fur integrative Betreuung. Die integrative Arbeit mit Kindern mit besonderen BedUrf-
nissen — sei es in sozialer, emotionaler oder kdrperlicher Hinsicht - ist fur uns ein wichtiger Be-
standteil der taglichen Arbeit. Sie bereichert das Miteinander in der Wichtelstube und ermog-
licht den Kindern, von- und miteinander zu lernen. Gleichzeitig ist die Umsetzung solcher An-
gebote abhangig von den Vorgaben und Ressourcen, die uns die Stadt Reutlingen bereitstellt.

Ein kompetentes und engagiertes Team ist das Fundament unserer Arbeit. Um die Qualitat un-
serer Betreuung dauerhaft zu sichern und weiterzuentwickeln, bendtigen wir ausreichend qua-
lifizierte Fachkrafte, stabile Strukturen und eine verlassliche Finanzierung. Wir setzen auf eine
Vielfalt von Fordermitteln, zum Beispiel durch die Kommune, Stiftungen und Sponsoren, und
sind dankbar fur jede Unterstutzung. Ebenso wichtig sind die Kontinuitat und das Engagement
in der Vereinsfuhrung, die den Werterhalt und die Weiterentwicklung unserer Einrichtung er-
moglichen.

Die Wichtelstube versteht sich als lernende und anpassungsfahige Einrichtung: Diese Konzep-
tion ist daher kein statisches Dokument, sondern wird kontinuierlich GUberpruft und den aktuel-
len padagogischen Erkenntnissen, den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien sowie den
gesetzlichen Vorgaben angepasst. So gewahrleisten wir, dass wir verlasslich, professionell und
zukunftsorientiert arbeiten — immer mit dem Ziel, unseren kleinsten Kindern die bestmdgliche
Betreuung, Forderung und Begleitung zu bieten.
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